
 

 

公表日 令和８年８月２６日 

【男女間賃金差異】 

 

※男性の賃金に対する女性の賃金の割合 

 

対象期間  ：令和７年度（令和７年 4月１日から令和８年３月 31日） 

賃金    ：基本給、各種手当、賞与（退職手当・通勤手当除く） 

正規労働者 ：職員 

非正規労働者：嘱託、契約社員、サポート社員 

 男女の賃金の差異※ 賃金差異の主な理由 

全労働者 67.5％ 正規労働者と比較して、非正規労働者において女性の割合が高いため 

正規労働者 78.7％ 平均年齢及び平均勤続年数が男性より女性が低いため 

非正規労働者 86.8％ 平均年齢及び平均勤続年数が男性より女性が低いため 


